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一、私たちは危険予知活動と指差し呼称を徹底します。

一、私たちは指示・作業手順を厳守します。

一、私たちは報告・連絡・相談を徹底します。
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自己管理と作業の指導・監督

1.自主的KYKの実施

2.作業開始前の安全確認

3.作業中の指導・監督の実施

4月安全衛生月間目標



NSK安全のための３つの取り組み

02 活動

03 対策

01 管理 -安全パトロール-
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安全の取り組み

3月に実施した安全パトロールをご紹介いたします。
某Eコマース会社様の新倉庫内LAN工事のパトロールを実施いたしました。
当日は1F～4Fまである天井が高い倉庫内で、4台の高所作業車を使用しての既存ケーブル
ラック上の配線工事でした。
倉庫内には一部商品棚が並べられていましたが、高所作業車移動の際は周囲を確認し、昇降
の際には「上がります」「下がります」と声を出し、墜落制止用器具を確実に使用して安全
意識を持って作業を行っていました。高所作業車を細かく移動しながらの作業でしたが、
コミュニケーションをしっかり取りながら安全に進められていました。
引き続き安全意識を高く持ち、事故・障害が発生しないよう、安全作業で進めてまいります。

高所作業車を使用しての配線作業

-健康管理アプリの刷新-

-ヒヤリハット分析-

当社では、従業員の健康増進を経営の重要課題と捉え、「健康経営」を積極的に推進して
おります。この取り組みを次なるステージへと進化させるため、2026年1月より健康管理
アプリを「QOLism（キュオリズム）」へ刷新いたしました。
これまでのアプリ運用を通じて、従業員の「健康への意識醸成」という初期ミッションは
達成され、今回の移行は次なるステップである「健康習慣の定着と具体的な行動変容」に
フォーカスすることを目的としております。特に、従業員へのヒアリングで
浮き彫りとなった「睡眠」や「食事」の質向上を重点的にサポートしてまいります。

■ QOLism導入による主な強化ポイント
個別最適化プログラム ： ＡＩを活用し、一人ひとりのライフスタイルに合わせた無理の

ない改善案を提示。
多角的なライフログ ： 食事（カロリー）・睡眠・運動などを統合的に管理。

導入後、第一弾の施策として「社内歩数ランキング」を開催し、全社を挙げて運動習慣の
改善に着手いたしました。当社は今後も、社員が心身ともに健やかに、最大限のパフォーマンス
を発揮できる環境づくりに努めてまいります。

当社では、災害予防措置の一環として、各作業現場の終礼等で収集したヒヤリ
ハットを各部門で取り纏め、安全品質管理室に提出しております。
全国から提出されたヒヤリハットは安全品質管理室で集計・分析を行い、その結果を
掲示板等で全社員に共有しております。共有されたヒヤリハットは各現場での
TBM/KYや、四半期ごとに開催している各部門での安全協議会で予防措置に活用して
おります。
2025年度は全国から450件のヒヤリハット報告がありました。集計・分析の結果、
ヒヤリハットが最も多い災害予測は“怪我”の161件で、“物損” “クレーム”と続き
ました。さらに“怪我”を予測したヒヤリハットを作業別に分析すると、「配線作業」
「脚立作業・機器設置作業」「搬入・搬出・移動」で多く発生していることが
わかりました。
このように集計・分析した結果は、社員だけでなく施工パートナー様にも展開・
共有し、労働災害や重大な事故・障害を発生させないように活動しております。
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ヒヤリハット分析

当社では、従業員の健康の維持・増進を目的として様々な活動を行っております。
その取り組みが評価され、2019年から8年連続で経済産業省および日本健康会議が進め
る「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」に認定され、さらに健康経営優良法人に
認定された企業のうち、特に優れた上位500社に対して与えられる『ブライト500』にも、
6年連続で認定されました。
従業員の健康増進を経営の重要課題と捉え、従業員だけではなく関係者の皆様にとって
有益な情報や、健康や運動を促す企画など、これまで以上に健康経営を推進し、従業員
の心と身体の健康増進に取り組んでまいります。

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業
等の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから評
価を受けることができる環境を整備することを目的に、2016年度に経済産業省が創設し
た制度です。 ※経済産業省ＨＰより

「健康経営優良法人202６(ブライト500)」に認定！


