
Event Schedule 1月 2月 3月

年末年始無災害運動 2022年12月1日～2023年1月15日

安全衛生委員会開催 1月26日 3月23日

安全衛生教育
（職長・安全衛生責任者、低圧電気取扱）

随時開催

施工パートナー
安全衛生協議会（東西）

1月25日
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一、私たちは危険予知活動と指差し呼称を
徹底します。

一、私たちは指示・作業手順を厳守します。
一、私たちは報告・連絡・相談を徹底します。

NSK安全宣言
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急ぎでも
一旦止まって 最終確認
その一瞬が 事故を防ぐ

2022年度
安全標語第1位

1月
安全衛生月間目標

自己管理と作業の指導・監督
1．自主的ＫＹＫの実施
2．作業開始前の安全の確認
3．作業中の指導・監督の実施

2月22日



ＮＳＫ株式会社
〒102-0074
東京都千代田区九段南2-3-1 青葉第一ビル

https://www.nsk-net.co.jp/
安全の取り組みバックナンバーはこちら

https://www.nsk-net.co.jp/safety/

NSK 安全のための 4つの 取り組み

-安全パトロール-

管理

「年末年始無災害運動」は、働く人たちが年末年始を無事故で過ごし、
明るい新年を迎えることができるようにという趣旨にもとづき、昭和46年
から厚生労働省の後援のもと中央労働災害防止協会が主唱する運動で、
今年で52回目を迎えます。実施期間は2022年12月1日～2023年1月15日
までで、今回のスローガンは、

『待ってます 元気なあなた 明るく迎える年末年始』 です。

NSKでは年末年始無災害運動に合わせ、重点実施項目を掲げて現場で
の事故障害ゼロを達成するべく活動しています。
重点実施項目の一部をご紹介します。

『NSK年末年始の重点実施項目』
・KY活動を活用した非定常時作業における労働災害防止対策の徹底
・年末時期の大掃除を契機とした5Sの徹底
・安全衛生パトロールの実施
・交通労働災害防止対策の推進
・新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等の感染症拡大防止対策
の徹底

６年振りに「安全・施工ハンドブック」の改版を行いました。
ご承知のとおり、ハンドブックとは物事の扱い方や機械の操作方法等、
特定の分野を行うにあたって、よく使う項目を簡素に纏めた本であり、
文字通り手に持って不明点を確認したり、それを参照しながら行うことが
できます。
常々「人間というものは忘れる生き物」であると言われておりますので、
どんなに経験や知識が豊富でも、あれ？何だろう？と困った経験がある
かと思われます。いざ困難に陥った際に頼りになればと作成に携わった
方々の熱い想いが込められた「安全・施工ハンドブック」です。
是非配布された社員及び施工パートナー様には、未然に事故災害を防止
するために、この「安全・施工ハンドブック」を有効活用してもらいたいと考
えております。

安全衛生委員会 委員長からのご挨拶

毎年プラスグループCSR地域貢献活動として行われている全国一
斉清掃活動「プラスクリーンフェス2022」に、コロナ自粛明けでの活動
再開となった昨年に続き、本年度も当社から東京本社が参加しました。
11月17日（木）に実施され、本社は半蔵門、市ヶ谷、飯田橋方面の3
班に分かれて清掃活動を行いました。ゴミ拾いを始めて気づいたこと
は、昨年と同様に非常にゴミが少なく街中が綺麗であったといことで
す。昨年と比べ出歩く人がだいぶ増えてきたものの、同様な清掃活動
を実施している企業や人を見かけることも増えており、地域貢献活動
の意識が広まっている印象でした。SDGs（持続可能な開発目標）を意
識したこのような活動がもっともっと社会全体に広がってくれば、より
よい社会の実現に繋がってくるだろうと感じました。

-プラスクリーンフェス2022-

活動3. 4.
-年末年始無災害運動-

対策

2.
-安全・施工ハンドブック-

活動1.
11月に実施した安全パトロールをご紹介します。

都内某データセンターでのサーバ室内架間ケーブル敷設工事の安
全パトロールを実施しました。
データセンターという事で入館時には身分証明書で本人確認を行い、
不要なものはロッカーに保管し、スマートフォンもカメラ部分はテープ
で目隠しをした後に、一人づつ空港にあるような金属探知ゲートをく
ぐり、最後は工事対象フロアでセキュリティボックスにて暗証番号を
入力しての最終確認という非常にセキュリティの厳しい中での安全
パトロールとなりました。
工事に際してはエンドユーザーのご担当者様が工事中は完全に立
会を行い、何かあれば弊社現場責任者と確認を取りながら慎重に
工事が進行していきました。
作業員も過去に何度も同現場に入館したこともあり、脚立での作業
時には天井に設置されている監視カメラとの接触を回避するため都
度指差し呼称を行い細心の注意を図っていました。
また光ケーブルの芯線部分をビニールシートで保護し、損傷させな
い対策も実施していました。
写真撮影は禁止のため工事状況をお見せすることは出来ませんが、
緊張感のある中で、お客様～現場責任者～職長～作業員まで、よく
コミュニケーションを取りながら慎重に工事を実施していました。
今年も安全パトロールを多数実施し、‟事故0“を目指して行きたいと
考えております。

いつも大変お世話になっております。

昨年は、終わりの見えないコロナ禍（新たな変異株の出現）、世界的な半導体不足、円安、様々な品物
の値上げなど、私たちを取り巻く環境は大きく変化してまいりました。そのような中で働き方も大きく変化
し、今では在宅勤務が浸透し社員同士のコミュニケーションがとりにくい環境になってまいりました。当社
の対策の一つとしてバーチャルオフィスを導入し通常業務や在宅勤務を含めて社員間のコミュニケーシ
ョンツールとして活用しています。また、打合せ、作業現場などにおいても、お客様、施工パートナー様と
報連相を徹底しながら、引き続きより良い環境を作ってまいります。

NSKでは安全パトロールや安全教育、また、部門単位の安全協議会を通して社員および施工パートナー
の皆様と共に、安全意識の向上および災害の撲滅に向けた様々な活動を行って参りました。今年も引き
続き『ゼロ災害』を目指し、安全衛生と品質向上に向けた活動を行ってまいります。今年も引き続き皆様
からの変わらぬご支援、ご指導を賜りたく、よろしくお願い申し上げます。

❝ NSKは今年、厚生労働省労働基準局の『安全衛生優良企業』認定取得にチャレンジします❞

ＮＳＫ株式会社
安全衛生委員会 委員長 新田 斉士
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